
                                              รายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่า ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑  

จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทุกแหล่งงบประมาณ ทุกวิธีการ ที่ด าเนินการโดยงานพัสดุของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่า 

ทั้งนี้เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) ที่

ก าหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์ร้อยละของจ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ จ าแนกตามวิธีการ

จัดซื้อจัดจ้างและร้อยละของจ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ทั้งนี้เพ่ือเป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการทุจริตคอรัปชั่นและเป็นข้อมูลในการวางแผนในการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ต่อไป 

โดยรายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ฉบับนี้ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณ ปัญหาอุปสรรค ข้อจ ากัดใน

การจัดซื้อจัดจ้าง มีความคุ้มค่า วิธีการจัดซ้ือจัดจ้างมีแนวโน้มไปในวิธีการใดความสามารถในการประหยัดงบประมาณ แนว

ทางการแก้ไขปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดซื้อจัดจ้าง อันจะน าไปสู่การปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. ผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างปี ๒๕๖๑ 

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่า ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งสิ้น ๔ 

โครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ จ านวน ๔ โครงการ คิดเป็นร้อยละ๑๐๐ วงเงิน

ได้รับจัดสรร ๓๐๐,๐๐๐ บาท ด าเนินการจริง ๒๙๙,๙๐๐ บาท น้อยกว่างบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ๑๐๐ บาท 

คิดเป็นร้อยละ๐.๐๓  

๒. ร้อยละของจ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเภทการจัดซื้อจัด
จ้าง 

จ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จปีงบประมาณ 
๒๕๖๑ 

ร้อยละ 

๑.วิธีเฉพาะเจาะจง ๔ ๑๐๐ 
๒.วิธีประกาศเชิญชวน ๐ ๐ 
๓.วิธีคัดเลือก ๐ ๐ 
๔.วิธีพิเศษ ๐ ๐ 
๕.วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ 

๐ ๐ 

รวม ๔ ๑๐๐ 
 



 

๓. แยกตามหมวดค่าจ่าย 

หมวดค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน(บาท) ร้อยละ 
๑.วัสดุส านักงาน ๗๐,๐๐๐ ๒๓.๓๓ 
๒.วัสดุคอมพิวเตอร์ ๙๙,๙๐๐ ๓๓.๓๓ 
๓.วัสดุงานบ้านงานครัว ๓๐,๐๐๐ ๑๐.๐๐ 
๔.ค่าจ้างปรับปรุงอาคารสถานที่ ๑๐๐,๐๐๐ ๓๓.๓๓ 

รวม ๓๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ 
๔. ร้อยละของจ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเภทการจัดซื้อจัด
จ้าง 

จ านวนงบประมาณที่ด าเนินการแล้วเสร็จปีงบประมาณ 
๒๕๖๑ (บาท) 

ร้อยละ 

๑.วิธีเฉพาะเจาะจง ๒๙๙,๙๐๐ ๑๐๐ 
๒.วิธีประกาศเชิญชวน ๐ ๐ 
๓.วิธีคัดเลือก ๐ ๐ 
๔.วิธีพิเศษ ๐ ๐ 
๕.วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ 

๐ ๐ 

รวม ๒๙๙,๙๐๐ ๑๐๐ 
๕. ปัญหาอุปสรรค ข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง 

หน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่า สรุปปัญหา อุปสรรค ข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง ของ

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ดังนี้ 

๑. เงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่าได้รับจัดสรรมีข้อจ ากัดคือใช้ส าหรับ

งบด าเนินงาน  ท าให้การบริหารด้านการพัสดุเป็นไปด้วยความยากล าบาก ถ้าจะซื้อครุภัณฑ์หรือปรับปรุง

ภูมิทัศน์ หรือสิ่งก่อสร้างต้องเสนอแผนขอใช้งบค่าเสื่อมหรืองบลงทุน 

๒. จ านวนเงินที่ได้รับจัดสรรลดลง ท าให้ไม่เพียงพอต่อการใช้จ่ายจริงในแต่ละปีที่มีค่าใช้จ่ายเพ่ิมข้ึนทุกปี 

๓. การด าเนินงานจัดหาพัสดุตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี๒๕๖๑ยังคงมีปัญหาเรื่อง
ระยะเวลาในการด าเนินการ  ซึ่งต้องด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายรัฐบาลท าให้การด าเนินการจัดหา
พัสดุต้องเร่งด าเนินการซึ่งอาจเป็นเหตุท าให้อาจเกิดความผิดพลาดท าให้ปฏิบัติไม่เป็นไปตามระเบียบฯ  
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานจัดหาพัสดุมีความเสี่ยงที่จะกระท าไม่ถูกต้องตามระเบียบเป็นอย่างมาก 
 



๖.  แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 

หน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่า มีแนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ ของ

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ เพ่ือใช้ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒  ดังนี้ 

๑. ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่า ให้ช่วยกันประหยัดค่าใช้จ่าย

อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การปิดน้ า ปิดไฟฟ้าเวลาเลิกใช้ การต่อรองราคากับผู้ขาย                                                                         

๒. หามาตรการช่วยกันประหยัดการใช้วัสดุต่างๆเช่น กระดาษ หมึกพิมพ์ หากคอมพิวเตอร์เสียให้เจ้าหน้าที่ท่ี

มีความรู้ด้านIT ดูแลซ่อมแซมก่อนหากแก้ไขไม่ได้จริงๆให้ร้านซ่อมแซมให้ 

๓. ในฤดูฝน ฤดูหนาวอากาศค่อนข้างเย็นสบายไม่ควรเปิดแอร์ 

๔. ใช้มาตรการประหยัดพลังงานตามท่ีส านักงานพลังงานจังหวัดแนะน า 

๕. เจ้าหน้าที่ได้มีการทบทวนในการด าเนินงานและเร่งรัดติดตามในการจัดหาพัสดุที่ต้องด าเนินการใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  วางแผนและด าเนินการตามแผนและการก ากับติดตามเป็นรายไตรมาส 
 
 
 
ลงชื่อ…………………………………………………ผู้จัดท า   ลงชื่อ…………………………………………….ผู้บริหาร 
            (นายสังเวียน   ปินะสุ)                                   (นายบารมี  อินทกนก) 
   เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน                           สาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่า 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่า 

เรื่อง นโยบายการบริหารงานด้วยความสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารราชการของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่า 

                 ------------------------------------------------------ 
       ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓  (พ.ศ. 

๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ก าหนดให้ปลูกฝันค่านิยมคุณธรรม  จริยธรรมและ
จิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนอง
ความต้องการ  พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการ นั้น 

       ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่า จึงก าหนดนโยบายการบริหารงานด้วยความสุจริต  เสริมสร้าง
คุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารราชการของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่า เพ่ือเป็น
มาตรฐาน แนวทางการปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรในสังกัดให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฏ  
ระเบียบและข้อบังคับอ่ืนๆโดยมุ่งมั่นที่จะบริหารงานให้ส าเร็จตามพันธกิจของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่า
อย่างมีธรรมาภิบาล ดังนี้  

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน
ด้วยการบริการที่รวดเร็ว  ถูกต้อง  เสมอภาค  โปร่งใสและเป็นธรรม 

๒. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด  มีความรู้ความเข้าใจ  ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 

๓. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิดโอกาส
ให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในกาตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการ
ด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

๔. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศู นย์
ด ารงธรรมอ าเภอ ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษ
ขั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง   

                                       ประกาศ ณ วันที่   ๑๖  พฤศจิกายน    ๒๕๖๑  
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                        กรอบแนวทางการด าเนินงานเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

                                               ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่า 

๑. กรอบแนวทางการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

๑.๑  การเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี(ตามมาตรา ๑๑ ) 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๑. แจ้ง
รายละเอียด
งบประมาณ
ที่ได้รับ 

๒. จัดท า
แผนการ
จัดซื้อจัด
จ้างและ
เสนอขอ
ความ
เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แจ้งรายละเอียดโครงการ
จัดซื้อจัดจ้างตาม
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร
มายังกลุ่มงานพัสดุ 

- จัดท าแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง เสนอ
หัวหน้าหน่วยงาน 
เพ่ือขอความ
เห็นชอบ ซึ่งมี
รายละเอียดอย่าง
น้อย ดังนี้ 

๑. ชื่อโครงการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

๒. วงเงินที่จะจัดซื้อ
จัดจ้าง 
โดยประมาณ 

๓. ระยะเวลาที่คาดว่า
จะจัดซื้อจัดจ้าง 

๔. รายการอื่นตามที่
กรมบัญชีกลาง
ก าหนด 

- จัดท าหนังสือขอ
อนุมัติประกาศ
เผยแพร่แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

งานพัฒนา
ยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พรบ.การจัดซื้อจัด
จ้างและหารบริหาร
พัสดุภาครัฐปี พ.ศ.
๒๕๖๐ มาตรา ๑๑ 
 
ระเบียบการทรวง
การคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ข้อ ๑๐ ข้อ ๑๒ และ
ข้อ๑๓ 
 
กฎกระทรวงก าหนด
วงเงินการจัดซื้อจัด
จ้างพัสดุโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง 
วงเงินการจัดซื้อจัด
จ้างที่ไม่ท าข้อตกลง
เป็นหนังสือ และ
วงเงินการจัดซื้อจัด
จ้างในการแต่งตั้ง
ผู้ตรวจรับพัสดุ พ.ศ.
๒๕๖๐ 
 



 
 
     ๓.ประกาศ
เผยแพร่แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

- น าเสนอเพ่ือขอ
อนุมัติ 

ประกาศเผยแพร่แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างในระบบe-GP 
ของกรมบัญชีกลางเว็บไซต์
ของหน่วยงานและปิด
ประกาศโดยเปิดเผย ณ 
สถานที่ปิดประกาศของ
สสอ.หล่มเก่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 

 

๑.๒  การบนัทกึรายละเอียดวิธีการและขัน้ตอนการจดัจ้างอยา่งเป็นระบบ (ตามมาตร ๑๒) 

ขัน้ตอน รายละเอียดการด าเนินการ ผู้ รับผิดชอบด าเนินการ กฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง 
๑.บนัทกึรายงานผล
การพิจารณา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อสิน้สดุกระบวนการจดัซือ้
จดัจ้างในแตล่ะโครงการ ให้
ด าเนินการบนัทกึรายงานผล
การพิจารณารายละเอยีด 
วิธีการ ขัน้ตอนการจดัซือ้จดั
จ้างพร้อมทัง้เอกสารหลกัฐาน
ประกอบตามรายการดงันี ้

๑. รายงานขอซือ้ขอจ้าง 

๒. เอกสารเก่ียวกบัการ
รับฟังความคดิเห็น 
ร่างขอบเขตของงาน 
หรือรายะเอยีดคณุ
ลกัษณะเฉพาะของ
พสัดทุี่จะซือ้หรือจ้าง 
และผลการพิจารณา
ในครัง้นัน้(ถ้ามี) 

๓. ประกาศและเอกสาร
เชิญชวน หรือหนงัสอื
เชิญชวนและเอกสาร
อื่นท่ีเก่ียวข้อง 

๔. ข้อเสนอของผู้ยื่น
ข้อเสนอทกุราย 

เจ้าหน้าที่พสัด ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- พระราชบญัญตัิ
การจดัซือ้จดัจ้าง
และการบริหาร
พสัดภุาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ มาตรา 
๑๒ 

- ระเบียบ
กระทรวงการคลงั
วา่ด้วยการจดัซือ้
จดัจ้างและการ
บริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.

๒๕๖๐ ข้อ๑๖ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ ขอความเห็นชอบ 

 

๓ ประกาศเผยแพร่ 
 
 
 

๔ จดัเก็บอยา่งเป็น
ระบบ 

๕. บนัทกึรายงานผล
การพิจารณา
คดัเลอืกข้อเสนอ 

๖. ประกาศผลการ
พิจารณาคดัเลอืกผู้
ชนะการจดัซือ้จดัจ้าง
หรือผู้ที่ได้รับการ
คดัเลอืก 

๗. สญัญาหรือข้อตกลง
เป็นหนงัสอื รวมทัง้
การแก้ไขสญัญา 
หรือข้อตกลงเป็น
หนงัสอื(ถ้ามี) 

๘. บนัทกึรายงานผลกา
ตรวจรับพสัด ุ

น าเสนอหวัหน้าหนว่ยงาน เพื่อ
ขอความเห็นชอบ 

ประกาศเผยแพร่บนัทกึ
รายละเอียดวิธีการและขัน้ตอน
การจดัซือ้จดัจ้าง 
จดัเก็บบนัทกึรายงานผลการ
พิจารณาฯไว้อยา่งเป็นระบบ 
เพื่อประโยชน์ในการตรวจดู
เอกสารข้อมลู เมื่อมีการร้องขอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่พสัด ุ

 
 

เจ้าหน้าที่พสัด ุ

 
 
 

เจ้าหน้าที่พสัด ุ

 

๑.๓ การป้องกนัผู้ที่มีหน้าที่ด าเนนิการในการจดัซือ้จดัจ้าง เป็นผู้มสีว่นได้สว่นเสยีผู้ยื่นข้อเสนอหรือคูส่ญัญา (ตามาตร๑๓) 

ขัน้ตอน รายละเอียดการด าเนินการ ผู้ รับผิดชอบด าเนินการ กฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง 

๑. จดัท าแนวทาง
ป้องกนั 

 
 
 
 
 
 
 
 

จดัท าแนวทางการป้องกนัผู้
ที่ท าหน้าที่ด าเนินการใน
การจดัซือ้จดัจ้าง เป็นผู้มี
สว่นได้สว่นเสยีกบัผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือคูส่ญัญา 
ประกอบด้วย 

- หลกัจรรยาบรรณ
ของผู้ปฎิบตัิงาน

เจ้าหน้าที่พสัด ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- พระราชบญัญตัิ
การจดัซือ้จดัจ้าง
และการบริหาร
พสัดภุาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ มาตรา 
๑๓ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒  ขอความเห็นชอบ 

 
 

๓ แจ้งเวียน/เผยแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านพสัด ุพ.ศ.

๒๕๔๓ 

- พระราชบญัญตัิ
ประกอบ
รัฐธรรมนญูวา่
ด้วยการป้องกนั
และปราบปราม
การทจุริต พ.ศ.

๒๕๔๒ มาตรา 
๑๐๐-๑๐๓ 

- แนวทางการ
ตรวจสอบ
บคุลากรใน
หนว่ยงานถงึ
ความเก่ียวข้อง
กบัผู้ เสนอราคา
ในการจดัซือ้จดั
จ้าง 

- การก าชบั ดแูล
สอดสอ่ง
ผู้ปฏิบตัิงาน 
ภายใต้การก ากบั
ดแูลของ
ผู้บงัคบับญัชา
ตามล าดบัขึน้ 

 

น าเสนอหวัหน้าหนว่ยงาน 
เพื่อขอความเห็นชอบ 

แจ้งเวียนเจ้าหน้าที่/
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
ส านกังานฯและปิด
ประกาศ ณ สถานท่ีปิด
ประกาศของส านกังานฯ
เพื่อสร้างความตระหนกัรู้
และใช้เป็นแนวทางในการ
ป้องกนัการมีสว่นได้สว่น

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่พสัด ุ

 
 
 

เจ้าหน้าที่พสัด ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

๔  มีช่องทางร้องเรียน 

เสยีระหวา่งเจ้าหน้าที่ของ
รัฐกบัผู้ยื่นข้อเสนอหรือ
คูส่ญัญา 

นอกจากนี ้มีขัน้ตอน
ส าหรับช่องทางการ
ร้องเรียนในการแจ้งปัญหา
การทจุริตของเจ้าหน้าที่ ให้
ผู้ติดตอ่ขอรับบริการ
สามารถร้องเรียนได้ผา่น
ช่องทางการรับความ
คิดเห็นทางหมายเลข 
๗๕๖-๗๐๗๗๐๘ หรือทาง
อีเมล 
Phd6704@gmail.com 

หรือ ทางเว็บไซต์ 
Lomkaohealth.com 

 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่พสัด/ุงานนิติกร 

 

หมายเหต ุ: คณะกรรมการซือ้หรือจ้าง มี ๕ ชดุ ได้แก ่

๑. คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์ 

๒. คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา 

๓. คณะกรรมการซือ้หรือจ้างโดยวิธีคดัเลอืก 

๔. คณะกรรมการซือ้หรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

๕. คณะกรรมการตรวจรับพสัด ุ

ตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ด้วยการจดัซือ้จดัจ้างและการบริการพสัดภุาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ข้อ ๒๕ 

mailto:Phd6704@gmail.com%20หรือ
mailto:Phd6704@gmail.com%20หรือ

