
                        กรอบแนวทางการด าเนินงานเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

                                               ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่า 

๑. กรอบแนวทางการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

๑.๑  การเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี(ตามมาตรา ๑๑ ) 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๑. แจ้ง
รายละเอียด
งบประมาณ
ที่ได้รับ 

๒. จัดท า
แผนการ
จัดซื้อจัด
จ้างและ
เสนอขอ
ความ
เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แจ้งรายละเอียดโครงการ
จัดซื้อจัดจ้างตาม
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร
มายังกลุ่มงานพัสดุ 

- จัดท าแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง เสนอ
หัวหน้าหน่วยงาน 
เพ่ือขอความ
เห็นชอบ ซึ่งมี
รายละเอียดอย่าง
น้อย ดังนี้ 

๑. ชื่อโครงการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

๒. วงเงินที่จะจัดซื้อ
จัดจ้าง 
โดยประมาณ 

๓. ระยะเวลาที่คาดว่า
จะจัดซื้อจัดจ้าง 

๔. รายการอื่นตามที่
กรมบัญชีกลาง
ก าหนด 

- จัดท าหนังสือขอ
อนุมัติประกาศ
เผยแพร่แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

งานพัฒนา
ยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พรบ.การจัดซื้อจัด
จ้างและหารบริหาร
พัสดุภาครัฐปี พ.ศ.
๒๕๖๐ มาตรา ๑๑ 
 
ระเบียบการทรวง
การคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ข้อ ๑๐ ข้อ ๑๒ และ
ข้อ๑๓ 
 
กฎกระทรวงก าหนด
วงเงินการจัดซื้อจัด
จ้างพัสดุโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง 
วงเงินการจัดซื้อจัด
จ้างที่ไม่ท าข้อตกลง
เป็นหนังสือ และ
วงเงินการจัดซื้อจัด
จ้างในการแต่งตั้ง
ผู้ตรวจรับพัสดุ พ.ศ.
๒๕๖๐ 
 



 
 
     ๓.ประกาศ
เผยแพร่แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

- น าเสนอเพ่ือขอ
อนุมัติ 

ประกาศเผยแพร่แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างในระบบe-GP 
ของกรมบัญชีกลางเว็บไซต์
ของหน่วยงานและปิด
ประกาศโดยเปิดเผย ณ 
สถานที่ปิดประกาศของ
สสอ.หล่มเก่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 

 

๑.๒  การบนัทกึรายละเอียดวิธีการและขัน้ตอนการจดัจ้างอยา่งเป็นระบบ (ตามมาตร ๑๒) 

ขัน้ตอน รายละเอียดการด าเนินการ ผู้ รับผิดชอบด าเนินการ กฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง 
๑.บนัทกึรายงานผล
การพิจารณา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อสิน้สดุกระบวนการจดัซือ้
จดัจ้างในแตล่ะโครงการ ให้
ด าเนินการบนัทกึรายงานผล
การพิจารณารายละเอยีด 
วิธีการ ขัน้ตอนการจดัซือ้จดั
จ้างพร้อมทัง้เอกสารหลกัฐาน
ประกอบตามรายการดงันี ้

๑. รายงานขอซือ้ขอจ้าง 

๒. เอกสารเก่ียวกบัการ
รับฟังความคดิเห็น 
ร่างขอบเขตของงาน 
หรือรายะเอยีดคณุ
ลกัษณะเฉพาะของ
พสัดทุี่จะซือ้หรือจ้าง 
และผลการพิจารณา
ในครัง้นัน้(ถ้ามี) 

๓. ประกาศและเอกสาร
เชิญชวน หรือหนงัสอื
เชิญชวนและเอกสาร
อื่นท่ีเก่ียวข้อง 

๔. ข้อเสนอของผู้ยื่น
ข้อเสนอทกุราย 

เจ้าหน้าที่พสัด ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- พระราชบญัญตัิ
การจดัซือ้จดัจ้าง
และการบริหาร
พสัดภุาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ มาตรา 
๑๒ 

- ระเบียบ
กระทรวงการคลงั
วา่ด้วยการจดัซือ้
จดัจ้างและการ
บริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.

๒๕๖๐ ข้อ๑๖ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ ขอความเห็นชอบ 

 

๓ ประกาศเผยแพร่ 
 
 
 

๔ จดัเก็บอยา่งเป็น
ระบบ 

๕. บนัทกึรายงานผล
การพิจารณา
คดัเลอืกข้อเสนอ 

๖. ประกาศผลการ
พิจารณาคดัเลอืกผู้
ชนะการจดัซือ้จดัจ้าง
หรือผู้ที่ได้รับการ
คดัเลอืก 

๗. สญัญาหรือข้อตกลง
เป็นหนงัสอื รวมทัง้
การแก้ไขสญัญา 
หรือข้อตกลงเป็น
หนงัสอื(ถ้ามี) 

๘. บนัทกึรายงานผลกา
ตรวจรับพสัด ุ

น าเสนอหวัหน้าหนว่ยงาน เพื่อ
ขอความเห็นชอบ 

ประกาศเผยแพร่บนัทกึ
รายละเอียดวิธีการและขัน้ตอน
การจดัซือ้จดัจ้าง 
จดัเก็บบนัทกึรายงานผลการ
พิจารณาฯไว้อยา่งเป็นระบบ 
เพื่อประโยชน์ในการตรวจดู
เอกสารข้อมลู เมื่อมีการร้องขอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่พสัด ุ

 
 

เจ้าหน้าที่พสัด ุ

 
 
 

เจ้าหน้าที่พสัด ุ

 

๑.๓ การป้องกนัผู้ที่มีหน้าที่ด าเนนิการในการจดัซือ้จดัจ้าง เป็นผู้มสีว่นได้สว่นเสยีผู้ยื่นข้อเสนอหรือคูส่ญัญา (ตามาตร๑๓) 

ขัน้ตอน รายละเอียดการด าเนินการ ผู้ รับผิดชอบด าเนินการ กฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง 

๑. จดัท าแนวทาง
ป้องกนั 

 
 
 
 
 
 
 
 

จดัท าแนวทางการป้องกนัผู้
ที่ท าหน้าที่ด าเนินการใน
การจดัซือ้จดัจ้าง เป็นผู้มี
สว่นได้สว่นเสยีกบัผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือคูส่ญัญา 
ประกอบด้วย 

- หลกัจรรยาบรรณ
ของผู้ปฎิบตัิงาน

เจ้าหน้าที่พสัด ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- พระราชบญัญตัิ
การจดัซือ้จดัจ้าง
และการบริหาร
พสัดภุาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ มาตรา 
๑๓ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒  ขอความเห็นชอบ 

 
 

๓ แจ้งเวียน/เผยแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านพสัด ุพ.ศ.

๒๕๔๓ 

- พระราชบญัญตัิ
ประกอบ
รัฐธรรมนญูวา่
ด้วยการป้องกนั
และปราบปราม
การทจุริต พ.ศ.

๒๕๔๒ มาตรา 
๑๐๐-๑๐๓ 

- แนวทางการ
ตรวจสอบ
บคุลากรใน
หนว่ยงานถงึ
ความเก่ียวข้อง
กบัผู้ เสนอราคา
ในการจดัซือ้จดั
จ้าง 

- การก าชบั ดแูล
สอดสอ่ง
ผู้ปฏิบตัิงาน 
ภายใต้การก ากบั
ดแูลของ
ผู้บงัคบับญัชา
ตามล าดบัขึน้ 

 

น าเสนอหวัหน้าหนว่ยงาน 
เพื่อขอความเห็นชอบ 

แจ้งเวียนเจ้าหน้าที่/
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
ส านกังานฯและปิด
ประกาศ ณ สถานท่ีปิด
ประกาศของส านกังานฯ
เพื่อสร้างความตระหนกัรู้
และใช้เป็นแนวทางในการ
ป้องกนัการมีสว่นได้สว่น

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่พสัด ุ

 
 
 

เจ้าหน้าที่พสัด ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

๔  มีช่องทางร้องเรียน 

เสยีระหวา่งเจ้าหน้าที่ของ
รัฐกบัผู้ยื่นข้อเสนอหรือ
คูส่ญัญา 

นอกจากนี ้มีขัน้ตอน
ส าหรับช่องทางการ
ร้องเรียนในการแจ้งปัญหา
การทจุริตของเจ้าหน้าที่ ให้
ผู้ติดตอ่ขอรับบริการ
สามารถร้องเรียนได้ผา่น
ช่องทางการรับความ
คิดเห็นทางหมายเลข 
๗๕๖-๗๐๗๗๐๘ หรือทาง
อีเมล 
Phd6704@gmail.com 

หรือ ทางเว็บไซต์ 
Lomkaohealth.com 

 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่พสัด/ุงานนิติกร 

 

หมายเหต ุ: คณะกรรมการซือ้หรือจ้าง มี ๕ ชดุ ได้แก ่

๑. คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์ 

๒. คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา 

๓. คณะกรรมการซือ้หรือจ้างโดยวิธีคดัเลอืก 

๔. คณะกรรมการซือ้หรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

๕. คณะกรรมการตรวจรับพสัด ุ

ตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ด้วยการจดัซือ้จดัจ้างและการบริการพสัดภุาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ข้อ ๒๕ 
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