
ตวัชีว้ดัที่รายละเอยีดตวัชีว้ดีเป้าหมาย 2561 Small Success 6 เดอืน ผลการด าเนนิงาน

1.มกีารประชมุ

 - จัดท าแผนการด าเนนิการ มกีารจัดท าแผนงานดา้นสง่เสรมิป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาภัยสขุภาพ โดยมตขิองคณะกรรมการ พชอ.

จ านวน 4 ประเด็น

 - คัดเลอืกประเด็นการพัฒนา
คณุภาพชวีติทีส่ าคัญตามบรบิทมา
ด าเนนิการพัฒนาหรอืแกไ้ขปัญหา
อยา่งนอ้ย 2 ประเด็น

1.ประเด็นการลดการเกดิอบุัตเิหตทุางถนน 2.

ประเด็นการดแูลผูส้งูอายแุละคนดอ้ยโอกาส 3.

ประเด็นการบรหิารจัดการขยะในชมุชน 4.ประเด็น
ลดการเกดิโรคตดิตอ่(ไขเ้ลอืดออก, โรคพษิสนัุขบา้,

 วัณโรค )

ขัน้ตอนที ่2 : จัดทมีปฏบิัตกิารระดับ
จังหวัดในสว่นภารกจิปฏบิัตกิาร 
(Operation Section) เพือ่ปฏบิัต ิ
การณ์ในภาวะปกตแิละภาวะฉุกเฉนิ
ทางสาธารณสขุ

จัดตัง้ศนูยป์ฏบิัตกิารตอบโตภ้าวะฉุกเฉนิดา้น
สาธารณสขุแกไ้ขปัญหาวัณโรค

ขัน้ตอนที ่3 : จัดทมีตระหนักรู ้
สถานการณ์ (SAT) ระดับจังหวัด 
เพือ่เฝ้าระวัง ตรวจจับและประเมนิ
สถานการณ์การเกดิโรคและภัย
สขุภาพ (ภาวะปกตมิชีือ่ผูป้ฏบิัตงิาน
ตระหนักรูส้ถานการณ์ อยา่งนอ้ย
จังหวัดละ 3 คน

มคี าสัง่แตง่ตัง้ทมีตระหนักรูส้ถานการณ์ (SAT) 

และทบทวนกระบวนการ เพือ่เฝ้าระวัง ตรวจจับ 
และประเมนิสถานการณ์การเกดิโรคและภัยสขุภาพ
โดยใชข้อ้มลูทางระบาดวทิยาและเฝ้าระวังจาก 
SRRT ระดับหมูบ่า้น

รายงานผลการด าเนนิงาน (PA) ปี 2561 : 10 แผนงาน 14 ตวัชีว้ดั อ าเภอหลม่เกา่ (1 ต.ค. 2560-30ก.ย.2561)

ยทุธศาสตรท์ ี ่1 : ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ ป้องกนัโรคและคุม้ครองผูบ้รโิภคเป็นเลศิ (PP&P Excellence) 3 แผนงาน 3 ตวัชีว้ดั

แผนงานที ่2 การพฒันาคณุภาพชวีติระดบัอ าเภอ

13 รอ้ยละของ
คณะกรรมการ
พัฒนาคณุภาพ
ชวีติระดับอ าเภอ
 (พชอ.) ทีม่ี
คณุภาพ

รอ้ยละ 50 

แผนงานที ่3 การป้องกนั ควบคมุโรคและปจัจยัเสีย่งดา้นสขุภาพ

14 รอ้ยละของ
จังหวัดมศีนูย์
ปฎบิัตกิารภาวะ
ฉุกเฉนิ (EOC) 

และทมีตระหนัก
รูส้ถานการณ์ 
(SAT)ที่
สามารถปฏบิัต ิ
ไดจ้รงิ

รอ้ยละ 85

แผนงานที ่4 : การบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้ม
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23 รอ้ยละของ
โรงพยาบาลที่
พัฒนาอนามัย
สิง่แวดลอ้มได ้
ตามเกณฑ ์
GREEN & 

CLEAN 

Haopital

รอ้ยละ 20 

ของ รพ.

ผา่นเกณฑ์
ระดับดมีาก 
(อยา่งนอ้ย 2

 แหง่)

โรงพยาบาลผา่นเกณฑ ์GREEN & 

CLEAN Haopital ระดับพืน้ฐาน
ผา่นตามเกณฑ ์G&C Hospital ระดับดี

25 รอ้ยละของ
คลนิกิหมอ
ครอบครัวทีเ่ปิด
ด าเนนิการใน
พืน้ที ่(PCC)

อยา่งนอ้ย 
12 ทมี

อยา่งนอ้ย 9 ทมี ยงัไมไ่ดด้ าเนนิการเนือ่งจากขาดทมีสหวชิาชพี

1) รอ้ยละของ
ผูป่้วยเบาหวาน
ทีค่วบคมุได ้

รอ้ยละ 40 รอ้ยละ 35 รอ้ยละ 26.57 (ผา่นเกณฑ)์

2) รอ้ยละของ
ผูป่้วยโรคความ
ดันโลหติสงูที่
ควบคมุได ้

อยา่งนอ้ยรอ้ยละ 50 อยา่งนอ้ยรอ้ยละ 45  

1) รอ้ยละของ
โรงพยาบาลที่
ใชย้าอยา่ง
สมเหตสุมผล

รอ้ยละ 80 

ผา่น RDU 

ขัน้ 1

รอ้ยละ 70 ของ รพ.ผา่นเกณฑ ์RDU

 ขัน้ 1
รพร.หลม่เกา่ ผา่นเกณฑ ์RDU ขัน้ 1

แผนงานที ่5 : การพฒันาระบบการแพทยป์ฐมภมู ิ(Primary Care Cluster)

แผนงานที ่6 : การพฒันาระบบบรกิารสขุภาพ (Service Plan)

26

29
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ชช รอ้ยละ 20 

ผา่น RDU 

ขัน้ 2

รอ้ยละ 10 ของ รพ.ผา่นเกณฑ ์RDU

 ขัน้ 2
สรปุ รพร.หลม่เกา่ยงัไมผ่า่น RDU ขัน้ 2 มตีัวชีว้ัด 
3 ตัวทีย่งัไมผ่า่น ไดแ้ก ่1.รอ้ยละการใชย้าปฏชิวีนะ
ในโรคตดิเชือ้ทีร่ะบบการหายใจชว่งบนและ
หลอดลมอกัเสบเฉียบพลันในผูป่้วยนอก 2.รอ้ยละ
การใชย้าปฏชิวีนะในโรคอจุจาระรว่งเฉียบพลัน 3.

รอ้ยละการใชย้าปฏชิวีนะในบาดแผลสดจากอบุัตเิหตุ

48 รอ้ยละของ
ผูป่้วยทีเ่ขา้รับ
การผา่ตัดแบบ 
One Day 

Surgery (ODS)

รอ้ยละ 15

50 อตัราการ
เสยีชวีติของ
ผูป่้วยวกิฤติ
ฉุกเฉนิภายใน 
24 ชม.ในรพ.

ระดับ F1 ขึน้ไป
 (ทัง้ ER และ 
Admit)

นอ้ยกวา่ 
รอ้ยละ 12

1.รอ้ยละ 20 ของ รพ.ระดับ F2 ขึน้
ไปสง่แฟ้มขอ้มลู Accidence

 รพร.หลม่เกา่ สง่แฟ้มขอ้มลู Accidence

2.รอ้ยละ 4 ของ รพ.ระดับ F1 ขึน้ไป
ทีป่ระเมนิ Hospital Safety Index

 รพร.หลม่เกา่ ประเมนิ Hospital Safety Index

3.รอ้ยละ 40 ของ รพ. M1,S,A ม ีTEA unit ทีไ่ดม้าตรฐาน

51 อยา่งนอ้ยรอ้ยละ 851.รายงานผลการก ากบัและตดิตาม
การด าเนนิงานตามมาตรฐานที่
ก าหนดเพือ่ลดการตาย การขาดยา

อตัรารักษาส าเร็จ รอ้ยละ 83.33

29

แผนงานที ่7 : การพฒันาระบบการแพทยฉุ์กเฉนิครบวงจรและระบบสง่ตอ่ (ECS)

แผนงานที ่8 : การพฒันาโครงการเฉลมิพระเกยีรตแิละพืน้ทีเ่ฉพาะ

อตัราการรักษา
ส าเร็จของ
ผูป่้วยวัณโรค
ปอดรายใหม่
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2.รายงานผลการพัฒนาระบบการสง่ตอ่ของพืน้ทีเ่ป้าหมายมชีอ่งทางการสง่ตอ่โดยใช ้Application line 1.

การสง่ตัวผูป่้วยจาก รพร.หลม่เกา่ สู ่รพ.สต. 2.การ
ท า DOT ผา่น line 3.การประเมนิอาการผูป่้วย และ
การตดิตามผูป่้วย                                            

      การใชโ้ปรแกรม TBCM online ใน
การบันทกึขอ้มลูการใหบ้รกิารและบันทกึการคัด
กรองกลุม่เสีย่ง

57 อตัราคงอยูข่อง
บคุลากรการ
สาธารณสขุ

มากกวา่รอ้ยละ 85 1.จัดท าแผนพัฒนาดา้นก าลังคน
ดา้นสขุภาพสายวชิาชพี 25 สายงาน

1.จัดท าแผนพัฒนาดา้นก าลังคนดา้นสขุภาพสาย
วชิาชพี      สายงาน

2.จัดท า Care Model และ
ความกา้วหนา้ของ   สายงาน

2.จัดท า Care Model และความกา้วหนา้ของ 25 

สายงาน

3.จัดแผนความผาสกุของบคุลากร
สาธารณสขุ

3.จัดแผนความผาสกุของบคุลากรสาธารณสขุ

4.จัดท าคูม่อืการปฏบิัตงิานดา้น HR (สสจ.)

แผนงานที ่10 : การพฒันาระบบการบรหิารจดัการก าลงัคนดา้นสขุภาพ

ยทุธศาสตรท์ ี ่4 : บรหิารเป็นเลศิดว้ยธรรมาภบิาล (Governance Excellence) 2 แผนงาน 4 ตวัชีว้ดั

แผนงานที ่11 : การพฒันาระบบธรรมาภบิาลและองคก์รคณุภาพ

ยทุธศาสตรท์ ี ่3 : บคุลากรเป็นเลศิ (People Excellence) 1 แผนงาน 1 ตวัชีว้ดั

อตัราการรักษา
ส าเร็จของ
ผูป่้วยวัณโรค
ปอดรายใหม่



ตวัชีว้ดัที่รายละเอยีดตวัชีว้ดีเป้าหมาย 2561 Small Success 6 เดอืน ผลการด าเนนิงาน

รายงานผลการด าเนนิงาน (PA) ปี 2561 : 10 แผนงาน 14 ตวัชีว้ดั อ าเภอหลม่เกา่ (1 ต.ค. 2560-30ก.ย.2561)

ยทุธศาสตรท์ ี ่1 : ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ ป้องกนัโรคและคุม้ครองผูบ้รโิภคเป็นเลศิ (PP&P Excellence) 3 แผนงาน 3 ตวัชีว้ดั

63 ระดับ
ความส าเร็จ
ของการพัฒนา
คณุภาพการ
บรหิารจัดการ
ภาครัฐของสว่น
ราชการใน
สงักดัส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสขุ

รอ้ยละ 20 

ของ สสอ.

ในพืน้ที่

ผา่นเกณฑท์ีก่ าหนด (วัด
กระบวนการด าเนนิงานพัฒนาองคก์ร
ในหมวดทีด่ าเนนิการ : หมวด 1 และ
 5

จัดสง่รายงานกระบวนการด าเนนิงานพัฒนาองคก์ร
ในหมวดที ่1 หมวดที ่5 และไดร้ายงานผลการ
ด าเนนิงานรอบ 6 เดอืน ครบถว้นตามเวลาที่
ส านักงานปลัดกระทรวงก าหนด

64 รอ้ยละของ รพ.

สงักดักระทรวง
สาธารณสขุมี
คณุภาพผา่น
เกณฑม์าตรฐาน
รับรอง HA ขัน้ 3

รอ้ยละ 100

 ของ รพท.

รพ.พช.ผา่นเกณฑ ์HA ขัน้ 3

รอ้ยละ 80 

ของ รพช.

รอ้ยละ 80 ของ รพช. (อยา่งนอ้ย 9 แหง่)รพร.หลม่เกา่ ผา่น Re-acredit วันที ่ เม.ย.2561

65 การพัฒนาระบบ
ธรรมาภบิาล
และองคก์ร
คณุภาพ (รพ.

สต.ตดิดาว)

รอ้ยละ ๕๐ อบรมคร ูข.อยา่งนอ้ย 1 ครัง้ จัดประชมุเพือ่ชีแ้จงความรูค้วามเขา้ใจเจา้หนา้ที่
ผูรั้บผดิชอบระดับรพ.สต. จ านวน 2 ครัง้ และทมี
ประเมนิระดับอ าเภอ จ านวน 1 ครัง้
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แตง่ตัง้ทมีประเมนิระดับอ าเภออยา่ง
นอ้ย 1 ทมี

มคี าสัง่คณะกรรมการประเมนิคณุภาพตามเกณฑ์
พัฒนาคณุภาพรพ.สต.ตดิดาว คปสอ.หลม่เกา่ และ
ด าเนนิการประเมนิรพ.สต.ในอ าเภอหลม่เกา่
ครบถว้นเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ ผา่นเกณฑป์ระเมนิ ๙ 
แหง่ รอ้ยละ ๖๔.๒๘

72 รอ้ยละของ
หน่วยบรกิารที่
ประสบภาวะ
วกิฤตทิาง
การเงนิ

ไมเ่กนิรอ้ย
ละ 6

ไมเ่กนิรอ้ยละ 6 รพร.หลม่เกา่ มภีาวะวกิฤตทิางการเงนิ ระดับ 6

แผนงานที ่13 : การบรหิารจดัการดา้นการเงนิการคลงัสขุภาพ


