
                                              รายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่า ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑  

จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทุกแหล่งงบประมาณ ทุกวิธีการ ที่ด าเนินการโดยงานพัสดุของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่า 

ทั้งนี้เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) ที่

ก าหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์ร้อยละของจ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ จ าแนกตามวิธีการ

จัดซื้อจัดจ้างและร้อยละของจ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ทั้งนี้เพ่ือเป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการทุจริตคอรัปชั่นและเป็นข้อมูลในการวางแผนในการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ต่อไป 

โดยรายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ฉบับนี้ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณ ปัญหาอุปสรรค ข้อจ ากัดใน

การจัดซื้อจัดจ้าง มีความคุ้มค่า วิธีการจัดซ้ือจัดจ้างมีแนวโน้มไปในวิธีการใดความสามารถในการประหยัดงบประมาณ แนว

ทางการแก้ไขปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดซื้อจัดจ้าง อันจะน าไปสู่การปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. ผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างปี ๒๕๖๑ 

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่า ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งสิ้น ๔ 

โครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ จ านวน ๔ โครงการ คิดเป็นร้อยละ๑๐๐ วงเงิน

ได้รับจัดสรร ๓๐๐,๐๐๐ บาท ด าเนินการจริง ๒๙๙,๙๐๐ บาท น้อยกว่างบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ๑๐๐ บาท 

คิดเป็นร้อยละ๐.๐๓  

๒. ร้อยละของจ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเภทการจัดซื้อจัด
จ้าง 

จ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จปีงบประมาณ 
๒๕๖๑ 

ร้อยละ 

๑.วิธีเฉพาะเจาะจง ๔ ๑๐๐ 
๒.วิธีประกาศเชิญชวน ๐ ๐ 
๓.วิธีคัดเลือก ๐ ๐ 
๔.วิธีพิเศษ ๐ ๐ 
๕.วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ 

๐ ๐ 

รวม ๔ ๑๐๐ 
 



 

๓. แยกตามหมวดค่าจ่าย 

หมวดค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน(บาท) ร้อยละ 
๑.วัสดุส านักงาน ๗๐,๐๐๐ ๒๓.๓๓ 
๒.วัสดุคอมพิวเตอร์ ๙๙,๙๐๐ ๓๓.๓๓ 
๓.วัสดุงานบ้านงานครัว ๓๐,๐๐๐ ๑๐.๐๐ 
๔.ค่าจ้างปรับปรุงอาคารสถานที่ ๑๐๐,๐๐๐ ๓๓.๓๓ 

รวม ๓๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ 
๔. ร้อยละของจ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเภทการจัดซื้อจัด
จ้าง 

จ านวนงบประมาณที่ด าเนินการแล้วเสร็จปีงบประมาณ 
๒๕๖๑ (บาท) 

ร้อยละ 

๑.วิธีเฉพาะเจาะจง ๒๙๙,๙๐๐ ๑๐๐ 
๒.วิธีประกาศเชิญชวน ๐ ๐ 
๓.วิธีคัดเลือก ๐ ๐ 
๔.วิธีพิเศษ ๐ ๐ 
๕.วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ 

๐ ๐ 

รวม ๒๙๙,๙๐๐ ๑๐๐ 
๕. ปัญหาอุปสรรค ข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง 

หน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่า สรุปปัญหา อุปสรรค ข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง ของ

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ดังนี้ 

๑. เงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่าได้รับจัดสรรมีข้อจ ากัดคือใช้ส าหรับ

งบด าเนินงาน  ท าให้การบริหารด้านการพัสดุเป็นไปด้วยความยากล าบาก ถ้าจะซื้อครุภัณฑ์หรือปรับปรุง

ภูมิทัศน์ หรือสิ่งก่อสร้างต้องเสนอแผนขอใช้งบค่าเสื่อมหรืองบลงทุน 

๒. จ านวนเงินที่ได้รับจัดสรรลดลง ท าให้ไม่เพียงพอต่อการใช้จ่ายจริงในแต่ละปีที่มีค่าใช้จ่ายเพ่ิมข้ึนทุกปี 

๓. การด าเนินงานจัดหาพัสดุตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี๒๕๖๑ยังคงมีปัญหาเรื่อง
ระยะเวลาในการด าเนินการ  ซึ่งต้องด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายรัฐบาลท าให้การด าเนินการจัดหา
พัสดุต้องเร่งด าเนินการซึ่งอาจเป็นเหตุท าให้อาจเกิดความผิดพลาดท าให้ปฏิบัติไม่เป็นไปตามระเบียบฯ  
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานจัดหาพัสดุมีความเสี่ยงที่จะกระท าไม่ถูกต้องตามระเบียบเป็นอย่างมาก 
 



๖.  แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 

หน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่า มีแนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ ของ

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ เพ่ือใช้ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒  ดังนี้ 

๑. ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่า ให้ช่วยกันประหยัดค่าใช้จ่าย

อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การปิดน้ า ปิดไฟฟ้าเวลาเลิกใช้ การต่อรองราคากับผู้ขาย                                                                         

๒. หามาตรการช่วยกันประหยัดการใช้วัสดุต่างๆเช่น กระดาษ หมึกพิมพ์ หากคอมพิวเตอร์เสียให้เจ้าหน้าที่ท่ี

มีความรู้ด้านIT ดูแลซ่อมแซมก่อนหากแก้ไขไม่ได้จริงๆให้ร้านซ่อมแซมให้ 

๓. ในฤดูฝน ฤดูหนาวอากาศค่อนข้างเย็นสบายไม่ควรเปิดแอร์ 

๔. ใช้มาตรการประหยัดพลังงานตามท่ีส านักงานพลังงานจังหวัดแนะน า 

๕. เจ้าหน้าที่ได้มีการทบทวนในการด าเนินงานและเร่งรัดติดตามในการจัดหาพัสดุที่ต้องด าเนินการใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  วางแผนและด าเนินการตามแผนและการก ากับติดตามเป็นรายไตรมาส 
 
 
 
ลงชื่อ…………………………………………………ผู้จัดท า   ลงชื่อ…………………………………………….ผู้บริหาร 
            (นายสังเวียน   ปินะสุ)                                   (นายบารมี  อินทกนก) 
   เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน                           สาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่า 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


