
รายงานผลโครงการอบรมการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย รวมทั้งการ
ป้องกันมิให้กระทําผิดวินัย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

หลักการและเหตุผล 
 จากนโยบายรัฐบาลที่ให้ความสําคัญกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับบุคลากรภาครัฐในการ
ปฏิบัติงานโดยใช้ “คุณธรรมนําการพัฒนา” สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ในการปรับสมดุล และพัฒนา
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ โดยสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้เป็นคนเก่งและคนดี  มีจิตสํานึก มี
ความสามารถสูง มุ่งมั่น เป็นมืออาชีพยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ส่งเสริมการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
โดยใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการ
บริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้บุคลากรภาครัฐปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรมในการทํางาน เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมในหน่วยงาน เกิดความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กลุ่มงานบริหารทั่วไป สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า จึงจัดทําโครงการอบรมการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษา
วินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทําผิดวินัยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหล่มเก่าประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569
เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานมีคุณธรรม จริยธรรมในการทํางานต่อไป 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของ
ข้าราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน ข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสําคัญในการ
สร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

2. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ผู้เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลัก
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง 

3. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาให้ผู้เข้ารับการอบรมนําไปพัฒนา
คุณภาพชีวิต และการทํางานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

ผลการดําเนินงาน 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า จํานวนทั้งสิ้น 10 คน
พื้นที่ด าเนินการ/สถานที่ด าเนินการ : ห้องประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า 
ระยะเวลาด าเนินการ :  24 มีนาคม  2569 
งบประมาณและแหล่งงบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  บุคลากรที่ผ่านการอบรมฯ เขา้ใจหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ความรู้ และ

ประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดความสามัคคี ปรองดองความร่วมมือร่วมใจเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกันและสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ เพ่ือบรรลุ
เป้าหมายของหน่วยงานได้ 

2. บุคลากรที่ผ่านการอบรมฯ มีความรู้และสามารถป้องกันและลดปัญหาที่เกิดข้ึนในสังคมที่เกิดจากการขาด
คุณธรรม และจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการ และเจ้าหน้าทีร่ฐั 

ผู้รายงาน 
         (นางสาวภัทรนันท์ คําขอด)                                        (นายชินกฤต เมธาสุวภัทร) 
     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                   สาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า   


