
 

 

 

ประกาศเจตนารมณ์ 
การป้องกันการทุจริต ในการปฏิบัติหน้าที่ และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส  
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์สูงสุดของประชาชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

--------------------------------------------------------- 
  ข้าพเจ้า นายชินกฤต เมธาสุวภัทร สาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่า ขอประกาศและแสดง
เจตนารมณ์ว่า จะท าหน้าที่น าบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้ยึดมั่นในสถาบันหลัก 
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นหลักส าคัญมั่นคง ด ารงตนด้วยความมีเกียรติ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
ปฏิบัติราชการอย่างถูกต้องและชอบธรรม ไม่กระท าการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบและไม่ใช้
ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์ บนความทุกขยากของประชาชน และปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ
ตามค่านิยมในการบริหารงาน อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งใน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญท าในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติตนตามจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐและจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข  

ข้าพเจ้าขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคบาท สืบสานพระราช
ปณิธาน รักษาต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม จะด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้วย
ความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 
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(นายชินกฤต เมธาสุวภัทร) 
                     สาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่า 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

 

ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
--------------------------------------------------------- 

  ข้าพเจ้า นายชินกฤต เมธาสุวภัทร สาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่า ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่า  ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุขทุกคนว่ากระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคน ไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติ
หน้าที่ และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กรปลูกและปลุกจิตส านึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมท่ีดีในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ให้สามารถคิดแยกแยะ ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันไปได้ และมีฐาน
ความคิดที่คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้ าที่
ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด อันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎระเบียบ หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอ านาจ
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์
และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกต าแหน่งและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และมติ
คณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย “กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริต
และประพฤติมิชอบ” น าสู่ “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption 
: TAC) 
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(นายชินกฤต เมธาสุวภัทร) 
                     สาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่า 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอหล่มเก่า 
เรื่อง มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
--------------------------------------------------------- 

  เพ่ือเป็นการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่า จึงก าหนดมาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในเรื่องดังกล่าว เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีความระมัดระวังไม่ให้มีกรณีการ
แสวงหาผลประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลในฐานะและต าแหน่งหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ในการจัดหา
หรือการใช้ข้อมูลน าไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งก าหนดแนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายในของหน่วยงานใน
สังกัด ดังนี้ 
  ๑. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา ๓๐ วันท าการ หลังจาก
วันที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
  ๒. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้สาธารณชน สามารถ
ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบตามที่กฎหมาย ระเบียบ ก าหนด 
  ๓. ก าหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ
จัดจ้างและผู้เสนองาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ
งานทั้งประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๕. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่  ด าเนินโครงการที่ เ อ้ือ
ผลประโยชน์กับตนเองทั้งท่ีเกี่ยวกับตัวเงินและท่ีไม่เก่ียวกับตัวเงิน ทรัพย์สิน หรือสิทธิประโยชน์ทุกรูปแบบ 
  ๖. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานด ารงต าแหน่งที่ท าหน้าที่ทับซ้อน 
  ๗. เจ้าหน้าที่พัสดุมีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองานตาม
แนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองาน 
  ๘. ให้เจ้าหน้าที่พัสดุรายงานผลการด าเนินการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้
หัวหน้าหน่วยงานทราบ เป็นประจ าทุกเดือน 
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(นายชินกฤต เมธาสุวภัทร) 
                     สาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่า 

 
 
 



 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอหล่มเก่า 
เรื่อง มาตรการการป้องกันการรับสินบนเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
--------------------------------------------------------- 

โดยที่เป็นการสมควร เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ. ๒๕๖๑ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่า จึงก าหนดมาตรการ
ป้องกันการรับสินบนเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐให้มี
ความระมัดระวังไม่ให้มีกรณีการแสวงหาผลประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลในฐานะและต าแหน่ง
หน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการจัดหาหรือการใช้ข้อมูลน าไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งก าหนดแนวทางการตรวจสอบ
บุคลากรภายในของหน่วยงานในสังกัด ดังนี้ 

๑. ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วย
บริการ พ.ศ. ๒๕๖๑ และระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการพัสดุ
โดยใช้เงินบริจาคของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒. กรณีหน่วยงานของรัฐมีความประสงค์จะด าเนินการจัดให้มีการเรี่ยไร หรือหน่วยงานของรัฐเข้าไปมี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร ให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการในการยื่นค าขออนุมัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการเรี่ยไร หรือให้หน่วยงานของรัฐ
เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓. หากพบว่ามีการกระท าความผิดให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรโดยเร็ว และหาก
การกระท านั้นมีมูลความผิด ให้ด าเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ หากพบว่าเป็นการ
กระท าความผิดที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานอ่ืนให้ส่งเรื่องให้หน่วยงานที่มีอ านาจด าเนินการตามล าดับ
ขั้นตอน 

จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
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(นายชินกฤต เมธาสุวภัทร) 
                     สาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่า 

 

 
 
 
 



 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอหล่มเก่า 
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
--------------------------------------------------------- 

ตามที่ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ออกประกาศส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือเป็นการสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริตในการบริหารราชการ โดยก าหนด
มาตรการส าคัญเร่งด่วน ในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้และแก้ไขการกระท า
ผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อยในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายส าคัญเร่งด่วน ๔ 
มาตรการส าคัญเพ่ือถือปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวอย่างเคร่งครัดแล้ว นั้น 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่า จึงขอก าหนดให้มาตรการส าคัญเร่งด่วน ๔ มาตรการ 
เป็นมาตรการเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการ
กระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่า
โดยให้ปฏิบัติตามมาตรการอย่างเคร่งครัด ดังต่อไปนี้ 

๑. มาตรการการใช้รถราชการ 
๒. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน  
๓. มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา  
๔. มาตรการการจัดหาพัสดุ 
โดยมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้  
๑. เพ่ือสร้างและสืบทอดวัฒนธรรมสุจริตในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  
๒. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐ ไม่ให้เกิดการ

แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย  
๓. เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย และประชาชนทั้งนี้ โดยให้ก าหนดเป็นมาตรการของหน่วยงานเพื่อป้องกันการทุจริตและการกระท าผิดวินัย
ทั้ง  

๔ มาตรการ ตามประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐ ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่าและหากพบการกระท าความผิดจะต้องด าเนินการ
ทางวินัย ความรับผิดทางละเมิดและทางอาญาอย่างเคร่งครัดต่อไป 

  ประกาศ ณ วันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
                                                    
                                                         (นายชินกฤต เมธาสุวภัทร) 

                สาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่า 



 
ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอหล่มเก่า 

เรื่อง มาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
โดยที่เป็นการสมควร เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดสวัสดิการ

ภายในส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
พิจารณาอนุมัติให้ใช้พ้ืนน้ า กระแสไฟฟ้า หรือสิ่งสาธารณูปโภคอ่ืนเพ่ือการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ   
ลงวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๔๘ ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข
การจัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจ ลงวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๔๘ ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการ เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการประชาสัมพันธ์รายงานการประเมินผลการจัดสวัสดิการ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๕๘ และ
ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงาน
ส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่าจึงก าหนดมาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล 
เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐให้มีความระมัดระวังไม่ให้มีการมีการแสวงหาผลประโยชน์ 
การรับผลประโยชน์ของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่า ดังนี้ 

๑. การจัดให้มีสวัสดิการภายในหน่วยงานระดับสถานพยาบาลให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
สวัสดิการของหน่วยงานเป็นผู้ด าเนินการ ประกอบด้วย หัวหน้าหน่วยงานเป็นประธานอนุกรรมการ และ
ข้าราชการของหน่วยงานนั้น ไม่น้อยกว่าเจ็ดคนแต่ไม่เกินสิบห้าคนเป็นอนุกรรมการ ให้อนุกรรมการคนหนึ่งซึ่งมี
ความรู้ในการจัดท าบัญชีเป็นเหรัญญิก และให้อนุกรรมการคนหนึ่งเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 

๒. การจัดสวัสดิการในหน่วยงานจัดขึ้นโดยต้องมีวัตถุประสงค์ในการช่วยเหลือและอ านวย
ความสะดวกแก่สมาชิกสวัสดิการเพ่ือประโยชน์แก่การด ารงชีพนอกเหนือจากสวัสดิการที่ทางราชการจัดให้แก่
สมาชิกสวัสดิการเป็นกรณีปกติหรือเพ่ือประโยชน์แก่การสนับสนุนการปฏิบัติราชการและอนุญาตให้สวัสดิการ
อ่ืนสมควรจัดให้มีขึ้น 

๓. คณะอนุกรรมการสวัสดิการ อาจจัดให้มีการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานได้ดังนี้ การออม
ทรัพย์ การให้กู้เงิน การสงเคราะห์ การฌาปนกิจสงเคราะห์ การกีฬาและนันทนาการ การให้บ ริการด้าน
การศึกษา การฝึกอาชีพเพ่ือเสริมรายได้ การสงเคราะห์สมาชิกด้านอ่ืนๆ เช่น ผู้ประสบภัย ผู้เจ็บป่วย หรือตาย 
และกิจกรรมหรือสวัสดิการภายในส่วนราชการประเภทอ่ืนตามที่คณะอนุกรรมการสวัสดิการเห็นสมควร 

๔. การจัดสวัสดิการเชิงธุรกิจต้องได้รับความเห็นชอบและอนุมัติจากคณะกรรมการสวัสดิการ
ก่อน 

๕. คณะอนุกรรมการสวัสดิการต้องออกระเบียบการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานโดยต้องมี
เงื่อนไขการประชุมใหญ่สามัญประจ าปีตามที่ก าหนดในระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการ
ภายในส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
ประกาศ ณ วันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
(นายชินกฤต เมธาสุวภัทร) 

                                สาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่า 


