
 
 

 

 

การด าเนินการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่า 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

----------------------------------------------- 

 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 
1. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรือข้อตกลงคุณธรรม (ขั้นต้น) ทีห่น่วยงานก าหนด 
   
   

Do (สิ่งที่ควรท า) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรท า) 
1. ประหยัดทรัพยากรและพลังงาน 1. ไม่รับผลประโยชน์ทับซ้อน หรือสินบน  
2. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่วนรวมของส านักงาน  2. ไม่ละเลยหรือเลือกปฏิบัติในการให้บริการ  
3. รณรงค์ แต่งชุดข้าราชการในวันจันทร์ 3. ไม่สร้างความขัดแย้งหรือบั่นทอนก าลังใจ  
4. ไม่รับและไม่มอบ ของขวัญเกิน 3,000 บาท   
5. ให้บริการทั้งผู้รับบริการภายในและภายนอก
ส านักงาน ด้วยความเต็มใจและรวดเร็ว มีสัมมาคารวะ
และอัธยาศัยดี  

 

2. วิธีการด าเนินการ 

 การวางแผน (Plan)  
(ค าอธิบาย : ด าเนินการจัดกิจกรรมระดมสมองภายในหน่วยงาน เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์และค้นหา

วิธีการท าให้ "ความดีที่อยากท า" เกิดขึ้นในองค์กร ในรูปของพฤติกรรมที่พึงประสงค์(Dos)และไม่พึงประสงค์ 
ในการปฏิบัติงาน (Don'ts)โดยสามารถจัดกิจกรรมระดมสมองได้มากกว่าหนึ่งครั้ง เพ่ือให้ได้ข้อสรุปที่ชัดเจน  
ซึ่งจะน าไปสู่การก าหนดข้อตกลงคุณธรรมเบื้องต้นของหน่วยงาน)  

1. ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 การทดลองปฏิบัติ (Do) 
 (ค าอธิบาย : น าข้อตกลงคุณธรรม (เบื้องต้น) ไปใช้ในการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนภายใน
หน่วยงาน โดยก าหนดให้มีการประชุมร่วมกันเป็นประจ า เพ่ือร่วมกันติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
และประเมินผลการปฏิบัติตามข้อตกลงดังกล่าว) 

๑. น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่า 
๒. ได้มติเห็นชอบ ออกเป็นประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่าให้เจ้าหน้าที่ทุกคนใน

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่ารับทราบและถือปฏิบัติร่วมกัน 
๓. จัดประชุมเพ่ือประเมินผล  

 
การประเมิน... 
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การประเมินผลปรับปรุง (Check) 

(ค าอธิบาย : ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติตามข้อตกลงคุณธรรมที่ได้ก าหนดไว้ โดยพิจารณาว่า  
แต่ละข้อสามารถท าให้เกิด "ความดีที่อยากท า" ได้จริงหรือไม่ ข้อใดที่มีประสิทธิภาพและไม่จ าเป็นต้องปรับแก้ไข 
และข้อใดที่ยังมีปัญหาหรือข้อจ ากัดในการปฏิบัติ ซึ่งจ าเป็นต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เพ่ือให้ข้อตกลงคุณธรรมมีความสอดคล้องกับบริบทของหน่วยงานและท าให้เกิดคุณธรรมเป้าหมายที่สามารถ
แก้ไขปัญหาที่อยากแก้ขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิผล) 

รอบการประเมนิ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 
- ประเมินผลเบื้องต้นว่าพฤติกรรมที่พึงประสงค์เริ่มเกิดขึ้นจริงหรือไม่ และพฤติกรรมที่ไม่พึง

ประสงค์ลดลงหรือไม่ พร้อมปรับปรุงทันทีหากพบข้อจ ากัด 
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