
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่า 

 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานที่ตั้ง : ๑๖๘ ม.๑ ต.นาแซง อ.หล่มเก่า จ.เพชรบูรณ์ 

ชื่อผู้ประสานงาน : นางสาวภัทรนันท์ คําขอด สังกัด : สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุ 
โทรศัพท์ : ๐๕๖-๗๐๘๗๐๗ โทรสาร : - 
อีเมล : Phd6704@gmail.com Line ID : mookkumkod 

ส่วนที่ 2  ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย 
ที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า 10 15 100 
    

ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมจ านวน.........6...........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม.............2..........โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................1................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม ..................1................ โครงการ 
   



 

  แผนย่อยท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม..........2............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ..............1................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ..............1................... โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม............1...........โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ...............1.................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม............1...........โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ...............1.................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 

 

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจ านวน............-...............บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ด้วยการนําคณุธรรม 

 
1.1 โครงการอบรมคุณธรรม

จริยธรรมตามหลักพอเพียง
วินัยสุจริตจิตอาสากตัญญู 

 
ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรทั้งหมด
เข้าร่วมการอบรม 

 
เจ้าหน้าที่ของ
สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ
หล่มเก่าคุณธรรม
พอเพียงวินัยสุจริต
จิตอาสากตัญญูไป
ใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
- 

 
ช ม ร ม คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมสํานักงาน
สาธารณสุ ขอํ า เภอ
หล่มเก่า 

 
 

   



 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 

5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู  
มาเป็นคุณค่าหลักในการ
ดําเนินชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริม
คุณธรรมหรือการทํา
ความดีที่เปิดโอกาสให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้
สะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรมของตน ทั้งที่
เป็นกิจกรรมภายในและ
ภายนอกหน่วยงานและ
กิจกรรมการทําความดี
ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 

 
 
 
 
 
1 . 2  ส นั บ ส นุ น ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้

เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง สํ า นั ก ง า น
สาธารณสุขอําเภอหล่มเก่าจัด
กิจกรรมจิตอาสาทําความดีด้วย
หัวใจ ในวันสําคัญและกิจกรรม
การทําความดีด้านการอนุรักษ์
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
เจ้าหน้าที่ในสังกัด
สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ
หล่มเก่าร่วมจัด
กิจกรรมจิตอาสาทํา
ความดีด้วยหัวใจ ใน
วันสําคัญและ
กิจกรรมการทําความ
ดีด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ช ม ร ม คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ
หล่มเก่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยท่ี 2      

กลยุทธ์ที่ 1  

เพ่ิมประสิทธิภาพ
กระบวนการจัดการ การ
เรียนรู้คุณธรรม
จริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิตบนฐานชีวิตวิถี
ใหม่              

กลยุทธ์ที่ 3  

ยกระดับคะแนนการ
ประเมินและความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

 

 

 
 
 
2.1 จัดประชุมขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานของชมรมจริยธรรม
เพ่ือให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
ร า ช ก า ร ด้ า น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรม 

 
 
 
 
 
2.2 โครงการอบรมให้ความรู้ใน

เรื่องการเสริมสร้างและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมการมีวินัย
รวมทั้งการป้องกันมิให้มีการ
กระทําผิดวินัยและถ่ายทอด
ความรู้หลักสูตรสุจริตศึกษาและ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หน่วยงาน 

 

 
 
 
ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรทั้งหมด
เข้าร่วมการอบรม 
 
 
 

 
 
 
ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรเข้าร่วม
การอบรม 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ค ณ ะ ทํ า ง า น มี
แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ส่งเสริมและพัฒนา
ชมรมจริยธรรมให้
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
 
 
 
 
สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ
หล่มเก่าผ่านเกณฑ์
ประเมิน mops ita 
ร้อยละ 92 
 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ช ม ร ม คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ
หล่มเก่า 
 
 
 
 
 
 
ช ม ร ม คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ
หล่มเก่า 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยท่ี 3        

 กลยุทธ์ที่ 1  
สร้างนวัตกรรมด้านการ
ส่งเสริมองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
 

 

 

แผนย่อยท่ี 4          
กลยุทธ์ที่ 1  
พัฒนากลไกการส่งเสริม
มาตรฐานทางจริยธรรม
ในระดับองค์กรให้
เชื่อมโยงสอด
ประสานกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
3.1 โครงการงดเหล้าเข้าพรรษา         

ปี 256๘ อําเภอชนแดน 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 . 1  ร ณ ร ง ค์ เ ผ ย แ พ ร่

ประชาสัมพันธ์  องค์ความรู้
เ กี่ ย ว กั บ วิ นั ย  คุ ณ ธ ร ร ม 
จริ ยธรรม  การป้ องกันการ
ทุจริต/กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติราชการ/ประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหารต่อสาธารณชนผ่าน
สื่อต่างๆ 

 

 
 
 
ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรเข้าร่วม
การอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
ประกาศ
เจตนารมณ์ 1 
ครั้ง เผยแพร่
ประชา 
สัมพันธ์ 12 
ครั้ง 

 
 
 
เจ้าหน้าที่ในสังกัด
สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ
หล่มเก่ามีส่วนร่วมใน
การงดเหล้า
เข้าพรรษา 
 
 
 
 

 
มีการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่กิจกรรม
ต่อต้านการทุจริต
เผยแพร่สู่สาธารณ
เป็นประจําทุกเดือน 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
ช ม ร ม คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ
หล่มเก่า 
 
 
 
 
 
 
ช ม ร ม คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ
หล่มเก่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหน่วยงาน จํานวนชุมชน เช่น จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจํานวนงบประมาณที่ใช้ในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดําเนินงาน โดยทําเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดําเนินงาน 
 
 



 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การด าเนินงาน แผนการด าเนินงาน 
ปี 2568 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2569 

1. จํานวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .............62..............คน .............62..............คน 
2. จํานวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จํานวนหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากําหนด) 

.............10............แหง่ .............10............แหง่ 

3. จํานวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จํานวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

..........10............แห่ง 
...........62.............คน 

..........10............แห่ง 
...........62.............คน 

4. จํานวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

...........1........ระบบ ...........1........ระบบ 

5. จํานวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จํานวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

...........10............แห่ง 

............62.............คน 
...........10............แห่ง 
............62.............คน 

 

 
ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

            เจ้าหน้าที่ในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า สามารถนําคุณธรรม 5 ประการได้แก ่พอเพียง วินัย สุจริต วิทยาศาสตร์ กตัญญู ไปใช้ในชีวิตประจําวัน และสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า จัดสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสร้างเป็นวัฒนธรรมองค์กรและสามารถพัฒนาองค์กรสู่ระดับต่อไป 

 

          ผู้เสนอ                                                                                                ผู้อนุมัต ิ

                            (นางสาวภัทรนันท์ คําขอด)                                                                               (นายชินกฤต เมธาสุวภัทร) 
                       นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                                                                           สาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า  


