
รายงานผลการดําเนินงาน
โครงการอบรมการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมท้ังการป้องกันมิให้กระทํา

ผิดวินัย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8

หลักการและเหตุผล

จากนโยบายรัฐบาลที่ให้ความสําคัญกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับบุคลากรภาครัฐใน
การปฏิบัติงานโดยใช้ “คุณธรรมนําการพัฒนา” สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ในการปรับสมดุล และ
พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ โดยสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้เป็นคนเก่งและคนดี มีจิตสํานึก มี
ความสามารถสูง มุ่งมั่น เป็นมืออาชีพยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ส่งเสริมการ
บริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
โดยใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการ
บริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อให้บุคลากรภาครัฐปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรมในการทํางาน เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมในหน่วยงาน เกิดความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กลุ่มงานบริหารทั่วไป สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า จึงจัดทําโครงการอบรมการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษา
วินัย รวมท้ังการป้องกันมิให้กระทําผิดวินัยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า ประจําปีงบประมาณพ.ศ.๒๕68
เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานมีคุณธรรม จริยธรรมในการทํางานต่อไป

วัตถุประสงค์
๑. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของ

ข้าราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน ข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสําคัญในการ
สร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม

๒.เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ผู้เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานที่มุ่งเพิ่มสมรรถนะ และพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลัก
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง

๓. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาให้ผู้เข้ารับการอบรมนําไปพัฒนา
คุณภาพชีวิต และการทํางานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม

ระยะเวลาดําเนินการ วันท่ี 26 มีนาคม ๒๕๖8
สถานท่ี ห้องประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า
กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า จํานวนท้ังสิ้น ๑2 คน

กิจกรรมท่ีดําเนินการ
๑ จัดทําโครงการฯ เพื่อขออนุมัติ
๒ ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ
๓ ดําเนินการจัดการอบรม
๔ สรุปผลการจัดอบรมฯ



วิธีการจัดอบรม - รับฟังการการบรรยายผ่านระบบออนไลน์
งบประมาณ - ไม่ใช้งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบโครงการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า
ผลที่ได้รับ

๑. บุคลากรที่ผ่านการอบรมฯ สามารถนําหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
ความรู้ และประสบการณ์ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจําวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
สามารถเป็นผู้นําด้านคุณธรรม จริยธรรม ในองค์กรอย่างสร้างสรรค์

๒. บุคลากรที่ผ่านการอบรมฯ สามารถนําหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
ความรู้ และประสบการณ์ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความสามัคคี ปรองดอง ความร่วมมือร่วม
ใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อบรรลุ
เป้าหมายของหน่วยงานได้

๓. บุคลากรที่ผ่านการอบรมฯ มีความรู้และสามารถป้องกันและลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ที่เกิดจาก
การขาดคุณธรรม และจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีรัฐ

ลงชื่อ ผู้เขียนรายงาน

( นางสาวภัทรนันท์ คําขอด )
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ

( นายชินกฤต เมธาสุวภัทร )
นกัวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาราชการแทน

สาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า


