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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ท่ี ๑ปลูกฝังจิตสํานึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนบุคลกรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า

กลยุทธ์ แนวทางการ
ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน
รอบ 6 เดือน

ผลการดําเนินงาน
รอบ 12 เดือน

๑.ปลุกจิตสํานึกให้
ยึดถือผลประโยชน์
ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตน

-กระบวนการปลูกฝัง
วิธีคิด ปลุกจิตสํานึก
ให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย์
สุจริต ภายใต้แนวคิด
“จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต” โดยใช้โมเดล
“STRONG”

ร้อยละของบุคลากร
ในสังกัดปรับฐาน
ความคิดเกี่ยวกับ
เรื่องผลประโยชน์
ทับช้อนให้สามารถ
แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัว
กับผลประโยชน์
ส่วนรวมส่งเสริมให้
มีระบบขัดเกลาทาง
สังคมในการต่อต้าน
การทุจริต
ร้อยละ ๑๐๐

บุคลากร
สาธารณสุขใน
สังกัด สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอหล่มเก่า

- จัดกิจกรรมอบรมปลุกจิตสํานึกให้ยึดถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน
-บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมอบรมปลุก
จิตสํานึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน
ปรับฐานความคิดเกี่ยวกับเรื่อง
ผลประโยชน์ทับช้อนให้สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์
ส่วนรวมส่งเสริมให้มีระบบขัดเกลาทาง
สังคมในการต่อต้านการทุจริต ร้อยละ
๑๐๐
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ท่ี ๒ วางระบบรากฐานการนําค่านิยม MOPH เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต

กลยุทธ์ แนวทางการดําเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน
รอบ 6 เดือน

ผลการดําเนินงาน
รอบ 12 เดือน

๒.วางระบบรากฐาน
การนําค่านิยม
MOPH และคุณธรรม
องค์กร “พอเพียง
วินัย สุจริต จิตอาสา”
เป็นแนวทางต่อต้าน
การทุจริต

-ขับเคลื่อนค่านิยม MOPH
และวัฒนธรรมสุจริต
ส่งเสริมให้บุคลากรทุก
ระดับปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
จรรยาข้าราชการ
คุณธรรมท่ีพึง
- โครงการปฏิบัติธรรม
เจริญศีลภาวนา

ร้อยละของ
บุคลากรเข้า
มามีส่วนร่วม
ในการ
ขับเคลื่อน
ร้อยละ ๑๐๐

บุคลากรทุก
ระดับในสังกัด
สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอหล่มเก่า

- โครงการปฏิบัติธรรม เจริญศีลภาวนา
บุคลากรทุกระดับในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า มีส่วนร่วม
ในการขับเคลื่อน ร้อยละ ๑๐๐
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ท่ี ๓ สนับสนุนการสร้างเครือข่ายบุคลากรด้านสาธารณสุข เพ่ือป้องกันและหยุดย้ังการทุจริต

กลยุทธ์ แนวทางการดําเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน
รอบ 6 เดือน

ผลการดําเนินงาน
รอบ 12 เดือน

๓. ปลุกจิตสํานึก
ต่อต้านการทุจริต
สร้างสังคมไม่ทนต่อ
การทุจริต เสริมพลัง
การมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพ่ือต้าน
การทุจริต

-การจัดงานวันต่อต้านคอ
ร์รัปชันสากล (วันท่ี ๙
ธันวาคม ๒๕๖๕)
โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จํานวน 15 คน มีส่วนร่วม
ในการผลักดันให้สังคม
สร้างการรับรู้ต่อต้านการ
ทุจริต

ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเข้า
มามีส่วนร่วม
ในการ
ผลักดัน ไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ ๙๐

บุคลากร
สาธารณสุขใน
สังกัด
สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอหล่มเก่า
และภาค
ประชาชน

จัดงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล
(วันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๖6)
โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมจํานวน 10 คน
ร้อยละ 100
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ เสริมสร้างกลไกป้องกันการทุจริต
กลยุทธ์ท่ี ๑ สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด ( Accountability )

กลยุทธ์ แนวทางการดําเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน
รอบ 6 เดือน

ผลการดําเนินงาน
รอบ 12 เดือน

๑. มุ่งเน้นการลดและปิด
โอกาสการทุจริต โดย
หน่วยงานต้องนํา
มาตรการป้องกันการ
ทุจริตที่คณะรัฐมนตรี
เห็นชอบแล้วให้หน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้องนําไป
ดําเนินการจัดการแก้ไข
ปัญหาเป็นรูปธรรมและมี
การกําหนดแผนการ
ดําเนินการท่ีชัดเจน

-การจัดทําแผนบริหาร
ความเส่ียงการทุจริต ใน
มาตรการเกี่ยวกับสินบน
มาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบ
ราชการ, มาตรการในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทํางาน

หน่วยงานมี
การนํา
มาตรการ
ป้องกันการ
ทุจริตที่สําคัญ
ผ่านการจัดทํา
แผนบริหาร
ความเส่ียง
การทุจริต ให้
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง
นําไป
ดําเนินการ
จัดการแก้ไข
ปัญหาให้เป็น
รูปธรรม

-หน่วยงานใน
สังกัด
สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอหล่มเก่า

- จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต ในมาตรการเกี่ยวกับสินบน
มาตรการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบ
ราชการ, มาตรการในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทํางาน
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๒เสริมสร้างกลไกป้องกันการทุจริต
กลยุทธ์ท่ี ๒เพ่ิมประสิทธิภาพระบบปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย

กลยุทธ์ แนวทางการดําเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน
รอบ 6 เดือน

ผลการดําเนินงาน
รอบ 12 เดือน

๒. สร้างความตระหนัก
ให้บริการและบุคลากรมี
ความพร้อมรับผิด
(Accountability)

-การประกาศและเผยแพร่
เจตจํานงและนโยบาย
ต่อต้านทุจริตของผู้บริหาร
ภายในหน่วยงานและ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน

หน่วยงานมี
การประกาศ
เจตจํานงและ
วางระบบการ
ป้องกันการ
ทุจริต

-ผู้บริหาร
หน่วยงาน
-บุคลากร
สาธารณสุขใน
สังกัด
สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอหล่มเก่า

- การประกาศและเผยแพร่เจตจํานง
และนโยบายต่อต้านทุจริตของ
ผู้บริหารสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
หล่มเก่าและเผยแพร่ต่อสาธารณชน
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๒เสริมสร้างกลไกป้องกันการทุจริต
กลยุทธ์ท่ี ๓ เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม

กลยุทธ์
แนวทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน
ผลการดําเนินงาน
รอบ 12 เดือน

๓.พัฒนาและยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของ
หน่วยงาน ใช้ดุลพินิจโดย
ชอบด้วยระเบียบ
กฎหมาย ข้อบังคับ

-การพัฒนาความโปร่งใส
การดําเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอหล่มเก่าทุกระดับ
-ยกระดับคุณธรรมการ
บริหารงานของหน่วยงาน

ร้อยละของ
หน่วยงานมี
คะแนนการ
ประเมิน ITA
ระดับสูงมาก

สสอ.หล่มเก่า - อยู่ระหว่างดําเนินการ



รายงานผลการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต
กลยุทธ์ท่ี ๑ เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต

กลยุทธ์
แนวทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน
ผลการดําเนินงาน
รอบ 12 เดือน

๑.พัฒนาและยกระดับ
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงาน ใช้ดุลพินิจ
โ ดยชอบด้ วย ระ เบี ยบ
กฎหมายข้อบังคับ

-การพัฒนาความโปร่งใส
การดําเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอหล่มเก่าทุกระดับ
-ยกระดับคุณธรรมการ
บริหารงานของหน่วยงาน

ร้อยละของ
หน่วยงานมี
คะแนนการ
ประเมิน ITA
ระดับสูงมาก

สสอ.หล่มเก่า - อยู่ระหว่างดําเนินการ
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต
กลยุทธ์ท่ี ๒ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

กลยุทธ์ แนวทางการดําเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน
รอบ 6 เดือน

ผลการดําเนินงาน
รอบ 12 เดือน

๒.พัฒนาเครือข่ายและ
บูรณาการปราบปราม
การทุจริตและ
กระบวนงานตาม
มาตรฐานการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ

-จัดประชุมช้ีแจงแนวการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ
-พัฒนาเครือข่ายตรวจสอบ
ความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานในหน่วยงาน

-บุคลากรมีความ
เข้าใจใน
กระบวนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
-มีการรวมกลุ่มของ
เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานและภาคี
เครือข่าย เพื่อการ
บริหารงานที่
โปร่งใส

สสอ.หล่มเก่า -จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน

ลงชื่อ รายงาน ลงชื่อ

(นางสางภัทรนันท์ คําขอด ) นายชินกฤต เมธาสุวภัทร
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาราชการแทน

สาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า


