
รายงานผลกิจกรรมเพื่อปลูกฝังวัฒนธรรม และปลุกจิตสํานึกบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องเกณฑ์จริยธรรมในประเด็น
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม

วัตถุประสงค์
๗.๑ เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตร

ต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.๒๕๖๕
๗.๒ เพื่อปลูกฝังและปรับฐานความคิดบุคลากรในหน่วยงานให้มีความตระหนักและสามารถ

แยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากประโยชน์ส่วนรวมได้ และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใส ยึดหลักคุณธรรม

(๘) ระยะเวลาดําเนินการ สถานท่ี และกลุ่มเป้าหมาย
ระยะเวลาดําเนินการ. วันท่ี 22 มีนาคม ๒๕๖7
สถานท่ี ห้องประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า
กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า จํานวนท้ังสิ้น ๑0 คน

(๙) แผนการดําเนินงาน/วิธีจัดการอบรม
๙.๑ จัดทําโครงการฯ เพื่อขออนุมัติ
๙.๒ ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ
๙.๓ ดําเนินการจัดการอบรม
๙.๔ สรุปผลการจัดอบรมฯ
วิธีการจัดอบรม
- รับฟังการการบรรยายผ่านระบบออนไลน์

(๑๐) งบประมาณ

- ไม่ใช้งบประมาณ

(๑๑) ผู้รับผิดชอบโครงการ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า

(๑๒) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

๑๒.๑ บุคลากรที่ผ่านการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.๒๕๖๕

๑๒.๒ บุคลากรที่ผ่านการอบรมทราบถึงการปฏิบัติตัวในการทํางานเพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนและมีความตระหนักต่อความรับผิดชอบในหน้าท่ีราชการ ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม
(๑๓) การอนุมัติโครงการ

ลงชื่อ ผู้สรุปโครงการ

( นางสาวภัทรนันท์ คําขอด )
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ

ลงชื่อ

( นายบารมี อินกนก )
สาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า


